Fair Pay in der
Kulturellen Bildung

| Das Bundnis |

Auszug Umfrageauswertung Museum/ Museumspadagogik

FairPay fur (freie) Akteur*innen der kulturellen Bildung

Umfragezeitpunkt: 1.1.bis 19.2.2023,

Reichweite: Deutschland, bundesweit
Gesamtteilnehmende: 499, verworfen: 3

Anteil Museum/Museumspédagogik: 12,7 %

Davon weiblich: 74,6 % /3,2 % k.A./div
Altersspanne: 35— 65 Jahre />19,1 %, <3,2%
Staatsbiirgerschatft: 98,4 % D /1,6 % EU
Qualifikationsgrad: 99 % abgeschlossenes Studium

Zusatzqualifikationen:

50,8 % mind. 1 abgeschlossenes Zweitstudium

0,8 % Berufsspez. Ausbildung + Zusatzqualifikation
0,2 % Autodidakten mit Weiterbildungszertifikaten.

1. Einkommenssituation (mtl./ netto):

<800 € 28,6%
800 bis 1200 € 22,2 %
1200 bis 1800 € 31,7 %
1800 bis 2400 € 14,3 %

Das heifit: Mind. 50,8 % der befragten Museumsvermittler*innen verdienen unterhalb der Armutsgrenze fiir
einen Einpersonenhaushalt (1250,- € mtl. Grenzwert 2023 D). Auch der Durchschnittsnettoverdienst liegt mit
ca. 1300,- € mtl. nur knapp tliber der Armutsgrenze. Fiir die besonders niedrigen Nettoeinkommen zeichnen
vor allem kommunal getragene Museen verantwortlich. Gefolgt von Landesmuseen.
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2. Arbeitsumfang

81 % der hier abgebildeten Museumsvermittler*innen arbeiten iiber 20 Std. / Woche
29 % arbeiten tliber 40 Std./ Woche

Im Verhiltnis zum Nettoeinkommen errechnet sich hier ein durchschnittlicher Stundennettoverdienst von
unter 10 Euro.

3. Absicherung

46,5 % besitzen keine Riicklagen,

weitere 6,3 % sind verschuldet oder leben in einer Schuldengemeinschaft.
6,3 % sind weder renten-, kranken-, oder pflegeversichert.

30 % sind tiber die KSK versichert.

Nur 6,3 % besitzen eine Arbeits- oder Berufsunfahigkeitsversicherung,
3,2 % besitzen eine Berufshaftpflichtversicherung.

Die individuellen Antworten zu errechneten Stundensétzen, Riicklagenbildung und Versicherungsschutz
lassen durchaus darauf schlieBen, dass bei den Ausfiillenden in relevanter Groflenordnung eine gewisse
Unkenntnis beziiglich ndtiger Absicherung und Betriebswirtschaft besteht. Fehlender Zugang zum deutschen
Sozialsystem als Begriindung fiir mangelhafte Absicherung ist bei der befragten Gruppe ausgeschlossen
(98,4 % D/ 1,6 % EU). Dennoch scheint die iiberwiegende Mehrheit sich eine bessere Absicherung schlicht
nicht leisten zu konnen. Dies diirfte bei den genannten Nettoeinkommen denn auch nicht weiter verwundern.

4. Private Sorgearbeit und Care-Verpflichtung

58 % der befragten Museumsvermittler*innen leisten private Sorgearbeit.
34,1 % investieren hier mehr als 25 Std./ Woche,
37,7 % versorgen eigene Kinder im Haushalt.

Die hohe Rate an Careverpflichteten kdnnte einen ersten Hinweis darauf geben, warum derart prekéare
Einkommen iiberhaupt akzeptiert werden. Der Stellenmarkt Museum kann mit seiner hohen Vollzeitquote,
als durchaus familienfeindlich bezeichnet werden, dies diirfte auf die 60er und 70er Jahrgéinge (Generation
Praktikum = 53,8 % der Befragten) besonders zutreffen. Gleichzeitig reich(t)en die Einkommen im Mittelbau
meist nicht fiir ein familidres Haupteinkommen. Die Freiberuflichkeit mag aufgrund der Flexibilitéit in den
ersten Jahren nach Geburt der eigenen Kinder eine gute Zwischenldsung sein, um im professionellen Kontext
zu verbleiben, wird dann aber leicht zur Teilzeitfalle. Werden spéter Familienmitglieder pflegebediirftig,
springen freiberufliche Geringverdiener*innen meist wieder am flexibelsten ein. Diese Flexibilitdt von der
die Auftraggeberseite, genauso wie Familien, Gesellschaft und Staat (Siehe Kinderbetreuungskonzept unter
Lockdownbedingungen) profitieren, wird von keiner Seite finanziell aufgewogen und erweist sich fiir die
Betreffenden als Armutsfalle.
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5. Freiberuflichkeit als ..freie® Wahl?

30,2 % der befragten Museumsvermittler*innen wiren in jedem Fall lieber angestellt.

weitere 30,2 % wiinschen fiir sich ein hybrides Modell (Teilzeitfestanstellung + Selbstéindigkeit)
weitere 28,6 % wiren fiir attraktive Stellenangebote generell aufgeschlossen.

33,4 % der befragten freiberuflichen Museumsvermittler*innen gelingt ein hybrides Modell.
Nur 11,1 % der Befragten sind {iberzeugte, freiwillig Soloselbstindige.

Der Wunsch nach festen Stellen lésst sich als Wunsch nach besserer sozialer Absicherung und einer
sichereren Existenz verstehen und kann als Bestétigung der zuletzt getroffenen Annahme genommen
werden, dass die Freiberuflichkeit von den meisten eigentlich nie angestrebt war, sondern zum Sprungbrett
zu einer Festanstellung werden sollte. Der Wunsch nach besserer Absicherung geht in vielen Féllen sicher
auch mit der erhdhten Verantwortung, dem erhdhten Finanzbedarf und der reduzierten Zeitkapazitit von
Elternschaft einher. Die Individualaussagen stiitzen das, lassen aber auch deutlich werden, dass alle
Antwortenden ihre vermittelnde Tatigkeit als ausgesprochen befriedigend, sinnstiftend und anspruchsvoll
empfinden. Im Bezug auf die Zufriedenheitsabfrage geben 60,3 % an, ,.teils, teils* zufrieden zu sein, rund 25
% sind ,,gar nicht zufrieden. Als wichtigste Faktoren fiir ihre berufliche Zufriedenheit werden angegeben:
54 % Einkommenssituation, 30,2 % Tétigkeit selber, 27 % Zukunftsperspektive, 23,8 % Auftragslage, 15,9
% Anerkennung. Gestaltungsfreiriume und Unabhéngigkeit einer Selbstindigkeit werden von nur 12,7 % fiir
relevant erachtet. Eine ausgesprochen schlechte Quote fiir ,,freie” Kulturarbeitende.

Wenn Museen heute also handeringend nach Vermittlungspersonal suchen, das ja ausreichend und immer
besser qualifiziert ausgebildet wird, dann liegt hier der Schliissel bereits auf dem Tisch: Angemessen hohe
Honorare, Verhandlungsspielraume, verlédsslichere Auftragsvolumen, mehr feste Stellen,
Entwicklungsmoglichkeiten und 6ffentliche, namentliche Anerkennung der inhaltlichen, konzeptionellen,
personlichen Beitrige der freien Vermittler*innen am Gelingen von besucherstarken Ausstellungen und der
positiven 6ffentlichen Wahrnehmung der Hauser.

6. Museumsvermittlung und Diversity

Reprasentierte Diversitat und Diskriminierungsmerkmale in der Befragungsgruppe:

Staatsbiirgerschatft: 98,4 % D /1,6 % EU
Geschlechtliche Identitit: 74,6 % w /222 % m / 3,2%k.A.
Ausbildungsgrad: 99 % akademisch
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Abfrage bzgl. Diskriminierungsmerkmalen (Teilnehmendenquote 89 %):
Nach Haufigkeit:

Frau* 73,2 %
Mutterschaft 41,1 %
Arbeiterkind 30,4 %
Uber 55 Jahre 21,4 %
Chronisch erkrankt 12,5 %
Nicht (ausschlieBlich) heterosexuell. 71 %
BeHinderung(en) 54 %
Neurodivers 54 %
(vermeintlicher) Migrationshintergrund 5,4 %
Sozialleistungsempfanger*in 5,4%
Andere / oder Spezifikation 5,4%
Gender divers/ gender queer 3,6 %
Kindheit in Sozialhilfe 3,6 %
Sichtbare Religionszugehdrigkeit (Religidse Symbole tragend) 1,8 %
Taub 0,0 %
Lernschwierigkeit(en)/ kognitive Stérung(en) 0,0 %
BPoC 0,0 %
Keine Angaben: 71 %

Diskriminierung von Frauen in einem Frauenberuf:

56,5 % der Antwortenden fiihlen sich selbst im Arbeitsfeld Museumsvermittlung/ Kulturelle Bildung
diskriminiert. Am hdufigsten genannte Merkmale an denen sich Diskriminierungserfahrungen festmachen
sind: Frau*, Alter (und Mutterschaft) in Uberschneidung.

Diskriminierungsmuster im Arbeitsfeld kulturelle Bildung:

63,5 % der Befragten nehmen zudem Diskriminierungsmuster in der kulturellen Bildungsarbeit wahr.
Sowohl die Inhalte selbst als auch die Art der Présentation und Vermittlung werden von diesen als wenig
diversititssensibel gestaltet wahrgenommen. Auch wiirden die Vermittler*innen gerne mit einem deutlich
diverseren Publikum arbeiten, das die Hauser aber in ihren Augen nicht addquat, wertschétzend und auf
Augenhohe anzusprechen verstehen. Auch Forderprogramme werden kritisiert, die z.B. ,,Ausldnder*innen®
und ,,Gefliichtete* in mehr und weniger Férderwiirdige trennend einteilen, und die von Museen scheinbar
unhinterfragt so ausgefiihrt werden. Auch Altersdiskriminierung, unkommentiert reproduzierter Rassismus in
Exponaten, chronisches Unterschitzen der Akademikerquote unter Zugewanderten, fehlende genderneutrale
Toilettenrdume und korrekte Ansprache, fehlendes LGBTQI-Wissen und -Reprisentation, Ableismus und
Adultismus in der Arbeit mit Kindern und Sozialprojekten werden beklagt.

In der Museumsvermittlung ist die professionelle diskriminierungssensible Weiterbildungsrate mit 47,4 %
und der generellen Sensibilitdt und Lernbereitschaft von 94% deutlich hoher als im Gesamtvergleich
kulturelle Bildung und im Museumswesen allgemein. Museen konnten von diesem Wissen und dieser
Weiterbildungsbereitschaft fiir Zukunftsthemen durchaus profitieren, wenn sie die ,,Freien* durch gute
Bezahlung, verlésslichere Kooperationsmodelle und mehr Stellen intensiver in die inhaltliche Arbeit
integrieren konnten und wiirden.
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Wenig Diversity, viele -ismen.

Die Diversitymerkmale in der befragten Gruppe zeigen zum Einen, dass das Feld der
Museumsvermittler*innen nicht sehr divers ist: rund 90 % deutsche Akademiker*innen ohne
Migrationshintergrund, Behinderung und/ oder sichtbare Religionszugehdorigkeit, 74,6 % weiblich. Zum
zweiten geben die Diversitymerkmale weitere Hinweise auf mogliche Griinde des Verbleibs oder Strandens
in prekédren Strukturen. Auffillig ist die hohe Zahl an Arbeiterkindern unter den akademisch ausgebildeten
Vermittler*innen. So wurde schon in den 2010er Jahren verstédrkt mit Studien auf den engen Zusammenhang
von Herkunft und Erfolgsaussichten im Kulturbetrieb hingewiesen (IfbK Wien A 2009, Burke/McManus UK
2009, Seefranz/ Saaner CH 2012,). Beratungsstellen wie Diversity Arts Culture oder Autor*innen wie
Francis Seeck, sehen hier bislang keine pragnanten Verdnderungen. Wéhrend Personen mit vermeintlicher
Migrationsbiografie von Erfahrungen berichten, dass ihnen die Vermittlung wissenschaftlicher, européischer
Inhalte schlicht nicht zugetraut wird, fithlen sich Nachkommen aus nichtintellektuellen, nichtakademischen,
nichtkulturaffinen Kreisen trotz Bestleistungen im Studium oft auf unerklarliche Art iibergangen oder links
iiberholt. Sie verfiigen offensichtlich nicht {iber entscheidende Insider-Marker, um im Netzwerksystem
Kultur erfolgreich nach oben befordert zu werden: Okonomische Kapital (Eigentum, Vermdgen,
okonomisches Sicherheitsnetz, Risikoabsicherung), deutlich wichtiger: kulturelles Kapital (Insiderwissen um
Anlassbezogene Reprisentationstechniken von (Status-) Symbolen, Mode, Gesprachsnormen, Codes, Titel, ..
) und am entscheidensten: soziales Kapital ("Vitamin B'). Mit 12,5 bis 23,3% chronisch Kranken und/ oder
Personen mit besonderen Herausforderungen in Beruf und Alltag durch Behinderung und kognitive
Storungen, wird offensichtlich, dass die museale Vermittlung ein Auffangbecken fiir jene ist, die zwar
durchaus als kompetent von den Hiusern wahrgenommen werden, beim Wettkampf um die raren sicheren
Stellen merkmalsbedingt aber nicht mithalten konnten.

Hochschulen ist vorzuwerfen, dass sie im Auswahlverfahren selbst schon solche Ausschlussmechanismen
reproduzieren, die dennoch zugelassenen 21%, bzw. die 8% bis zum Master Verbleibenden ,,Arbeiterkinder*
(Dt. Hochschulbildungsreport 2021), nicht mit dem nétigen Insiderwissen und Vitamin B ausstatten, um
ihnen einen erfolgreichen Start zu ermoglichen. Zu einer verantwortungsbewussten Hochschulausbildung
wiirde unseres Erachtens auch die Vorbereitung auf den Branchen-Markt zéhlen: Die Vermittlung von
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen fiir eine Selbsténdigkeit, die Vorstellung gingiger Honorarsysteme, der
Branchenverbiande und eine eingehende Erlduterung der Marktprinzipien, sowie die Einfiihrung ins
Urheberrecht fiir kreative und geistige Leistungen — in jedem Handwerks- und Ausbildungsberuf eine
Selbstverstandlichkeit — sollten ins Pflichtcurriculum aufgenommen werden. Da all dies nicht erfolgt, landen
akademisch ausgebildete Arbeiterkinder, Erkrankte und Behinderte mit iiberproportional hoher
Wahrscheinlichkeit in den prekéren Jobs des Kultursektors. Migrantisch bewertete Kulturarbeiter*innen
hatten bis Mitte der 10er Jahre so gut wie gar keinen Zugang zu vielen Kulturarbeitsfeldern, was sich auch in
den Zahlen unserer Umfrage bezogen auf die Museumsvermittlung ausdriickt (5,4 % vermeintlicher
Migrationshintergrund, 0 % BPOC)

Die erschreckenden Zahlen geben Anlass iiber die Verantwortung von Wissenschaftsministerium,
Kulturpolitik, Kulturverwaltung, Lénder, Kommunen und hier Museen zu sprechen.

7. AbschlieBende Feststellung

Die Preisentwicklung Richtung und unter das Armutsniveau in der Kulturvermittlung wurde durch
strukturelle Diskriminierung (insbesondere gegen weiblich gelesene Personen ) in der 6ffentlich finanzierten
Bildungs- und Kulturlandschaft ermoglicht und durch ein rechtlich zweifelhafte Preispolitik durch die
Museen und deren Trager zementiert. Der Gesetzgeber und die Verwaltungsbehorden haben es bislang
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versdumt, Gebiihrenordnungen zu erlassen, um Willkiir bei der Rechnungslegung, aber auch ruindsen
Wettbewerb der Freiberufler untereinander zu vermeiden, wie dies bei anderen Freiberuflichen wie
Arzt*innen , Rechtsanwilt*innen, Architekt*innen, Steuerberatenden selbstverstindlich der Fall ist. Es sind
alle gemeinsam gefordert, diesen prekarisierenden, ausbeuterischen Mechanismen und Zusténden ein Ende
zu bereiten.

Die Vermittler*innen selbst sollten sich einer gewerkschaftlichen Vertretung anschlie3en, an neuen
Berechnungsmodellen (z.B. Honorarmatrix der Lander) mitarbeiten und geschlossen und solidarisch
Honorarangebote unterhalb der Branchenempfehlungen nicht mehr akzeptieren. Wir wollen an dieser Stelle
darauf hinweisen, dass wir von Das Biindnis, die aktuellen Empfehlungen des Deutschen Verbands fiir
Kunstgeschichte sowie des Bundesverband freiberuflicher Kulturwissenschaftler, auf die auch der
Bundesverband Museumspédagogik verweist, als falsch angesetzt und an den Untergrenzen deutlich zu
niedrig kalkuliert einschétzen, da sie in weiten Teilen auf Tarifvergleichen mit wissenschaftlichen
Angestellten basieren. Hier werden einige soziale und rechtliche Sicherungssysteme von Angestellten nicht
mit eingepreist und ins richtige Kostenverhiltnis zu vergleichbarer und notwendiger Absicherung von
Selbststéindigen gesetzt. Die hier genannten Honorare sind keinesfalls geeignete Honorare fiir Promovierte
und langjahrig Berufserfahrene, sondern Honoraruntergrenzen fiir Berufseinsteiger*innen (max. erste 5
Jahre).

Wir empfehlen freiberuflichen Kulturvermittler*innen zur Festsetzung ihres eigenen Preises die von uns
online zusammengestellten Tools zur Ermittlung des eigenen, Uberleben sichernden Mindesthonorars zu
nutzen.

Mirz 2023, Das Biindnis

6. Anhang

Statistische Tafeln Museum / Museumspadagogik

14. Wie hoch ist Ihr durchschnittliches monatliches 3. In welchem Bundesland sind Sie tatig?

Nettoeinkommen?
20
317
28,6%
22,2%
I 16 16
0% 0%
Zw. 1200, unter 800, Zw. 800, W 6C Zw. 2400,
und 1800,- € € und € 4 4 und 30¢
9. Wieviele Stunden pro Woche arbeiten Sie?

5. Mit welchen Zielgruppen arbeiten Sie
schwerpunktmaBig?

50
a a
37
27
24
20
12
10 9
1 1
@ ¢ ¢ X ® ° &
S &

30 - 35 Std./ Wo.

35 - 40 Std./ Wo.

20 - 25 Std./ Wo.

10 - 15 Std./ Wo.

40 - 50 Std./ Wo.

25 - 30 Std./ Wo.

iiber 50 Std./ Wo.

Andere.

15 - 20 Std./ Wo.

& &° &

6/14
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11. Arbeiten Sie im Auftrag o6ffentlich geférderter
Einrichtungen?

Privat/gGmbH Stiftung (d6R)

@ Stastich @ Stadtsch @  Landkreis Verein

13. Als Selbstandige*r arbeiten Sie in welcher
Auftragssituation?

Schriftliche Einzelbeauftragung 27,8%

uindicnoemzobenstvoars [T -

Werkvertrag / Dienstvertrag 16,7%

— ™

(Projekt-)Beauftragung (schriftiich -
nach Angebotserstellung) Jihd

Betreuungsvertrag (z.B. fir
Ausstellungen, Festivals,...)

Andere. 2,5%

26. Was fallt flr Sie dabei am starksten ins
Gewicht?

einkommenssituation | N :-
Tatigkeit seiver [ NN DD o
(atters-jabsicherung [ D -
autragsiage [ NN s
-

Zukunftsperspektiven

Anerkennung (Status, Zielgruppe,

Auftraggeber*innen) 1
(Gestaltungs)Freineit, Unabhangigkeit 8
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen 5
Ausstattung/ Gestaltung/ Atmosphare
3
der Einsatzorte
28,6%
27%
222%
17,5%
32%
16%
. 0% 0%
zw4Sund  zw35und zwSSund zw25und  Uber65  zw18und Keine unter 18
S5Jahre  45Jahre 65 Jahre 35 Jahre 25Jahre  Angabe Jahre

© KUK | B. Reich fiir Das Biindnis 2023

12. Treten Sie als Anbieter in der Rechtsform eines

Vereins/ einer gGmbH auf?

Nein, ich trete als freiberufliche*r 80,3%
Selbstandige*r auf. =

Ich bin an eine gGmbH angeschlossen/
angestellt/ freie Mitarbeit

Ich bin aktives Mitglied in einem . )
Verein/ angestellt/ freie Mitarbeit N

Ja, ich habe einen Verein gegriindet. | a2%
Andere 42%
Ja, ich habe eine gGmbH gegrindet 0%

23. Haben Sie das Geflihl, dass Ihre Arbeit von den
Auftraggeber*innen und der Gesellschaft
wertgeschatzt wird?

40
14 .
I . : Z

Ich werde kaum Andere
gesehen

Teils, teils Nicht besonders Ja, auf jeden Fall

27. Hat sich lhre Zufriedenheit durch die Pandemie
verandert?

34
12
10
I |

Nein, eigentlich nicht Ja, deutlich abgesunken Ja, leicht abgesunken Ja, zum Besseren

nennenswert

35. Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

74,6%
22,2%
16% 1,6% .
—
v m keine Antwort Andere div
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39. Sind Sie durch familidre Strukturen finanziell 4.1n welchem Feld der kulturellen Bildung arbeiten

abgesichert? Sie?
Ich habe keine Museum / Museumspédaggik 100%
Riicklagen und
Keine Angabe lebe von dem, Bildende Kunst / Kunstpadagogik 60.3%
was ich selbst
e P Kulturelles Erbe / Gedenkstétten / Erinnerungskultur / politische Bildung 23.8%
ich habe eine
" cheshon fur Digitale Medien / Medienpadagogik 14.3%
ndere. Krisenzeiten,
durch mein D: de Kunst / Theaterpa i 12.7%
engstes Umfeld.
Andere... 9.5%
Ein Erbe oder " .
Ich habe Schulden, qut Tanz / Tanzpédagogik 9.5%
bzw. lebe in einer verdienende*r
Schuldengemeinschaft Partner*in/ Film / Filmpédagogik 4.8%
Community .
sichert mich ab. . . u .
Ich habe keine Ich lebe gut Literatur / Literaturpadagogik 3.2%
Ricklagen und abgesichert von
sorge mit dem, was ich § I ’
meinem verdiene und Musik / Musikpédagogik 3.2%
Verdienst fr verdient habe.
andara mit (Diicvianant Zirkus / Zirkuspadagogik 1.6%

Auszug Individuelle Antworten Museum / Museumspéadagogik
> Wiinsche an Politik, Auftraggeber*innen und Fachverbande.

30 Was wiinschen Sie sich konkret von der Politik?

et Frage , geantwortel 63 X unbeéantwortet Ux

(7x)

Abbau von birokratischen Hirden. Schnelle Entscheidungswege. Mehr Angebate fur Erwachsenen in allen Lebenslagen und Lebensabschnitten.

Algemeine Honorarordnung, Moglichkeit in die KSK 21 kommen als Krankenkasse fiir alle kreativen Berufe

Anerkennerung des Berufsfeldes, Sichtbarkeit, Moglichkeit der Festanstellung mit flexiblen Einsatz mit geringer Stundentakt. Hohere Honorare, Einstufung 13. keine befristeten Vertrage.

Anerkennung und Verankerung bereits in der frihkindlichen und schulischen Ausbildung, damit alle Menschen verstehen wie wichtig die Kultur fiir unsere Gesellschaft ist

Angemessene Bezshlung mit Rentenabsicherung

@ - angepasste Mindesthonorare die Vor -und Nachbereitungen, Konzeptionsphasen mitberechnen (was fast nie der Fall ist) - mehr Wertschatzung fiir die vielen oft sehr gut ausgebildeten Kunst -und
Kulturarbeiter_innen die in vollig prekaren Lagen arbeiten

® agtellungspflicht fiir Museen, Vermeidung von Scheinselbststandigkeit, vergunstigte Versicherungsbeitrage, keine USt-Vorauszahlungen

@ uf jeden Fall sollte die kulturelle Bildung als Teil der Menschenrechte eine hohere Anerkennung in sozialen Bereichen erfahren! Ich arbeite schwerpunktmagig in Senioreneinrichtungen und Kliniken. Dort
ist der Umgang mit dem Recht auf kulturelle Bildung vor allem fiir Atere KEIN Thema baw. nicht vorhanden.Dart wo es Menschen ohnehin nicht qut geht u. Angste/ Traumata entstehen kann kulturelle
Bildung/ Kunst eine Leichtigkeit bringen, die au einem besseren Klima beitragt und der Zugang zum Patienten/ Klienten/ Bewohner ist auf einer anderen “Stufe”, auf einer neuen Gesprachs/ Behandlungshasis
ansetzbar. Erfahrungswerte aus meiner Arbeit auf einer aktugeriatr. Station uauch bei Demenagruppen zeigen eine klare Verbesserung der “Zussmmen-arbeit” awischen Pflege und Patient/ Bewahner.
Erganzend dazu MUSS diese Abeit einen hoheren Stellenwert in der Gesellschaft und auch im Behardenapparat, in der Politik erfahren. In Spanien 8 werden Kulturzentren viel besser unterstiitat als VHS hier.
@ Bessere Arbeitsbedingungen fur freiberuflich Tatige

Beswsere Bezahlung, Wertschatzung, Absicherung

Bessere finanzielle Ausstattung der Kultureinrichtungen, mehr niederschwellige Kunstlerstipendien auch fir die Arbeit in der kulturellen Bildung

Besserstellung gegeniiber den Mitarbeitern mit unbefristeten Arbeitsvertragen baw. Festansttellung.

Bewusstsein fiir die Bedeutung der kulturellen Bildung sollte mehr vorhanden sein (beginnt mit dem Stellenwert des Kunstunterrichts in der Schule);

Bildungssozalkasse analog zur Kunstlersozialkasse wiirde fiir eine Absicherung sehr viel niitzen

Bildung und Soziales muss einbezogen werden als wichtigster Knotenpunkt aur Bildung gesellschaftlicher Teilhabe und dem Erdenken neuer Zukiinfte. Finanzielle Ausstattung und Honorare missen
gegeben sein und von palitischer Seite gefordert werden. Kulturelle Bildung = Verstandnisprozesse anregen.

@ Bleiben kann: Selbstandigkeit, inhalt Andrers: Bezahlung, Anerkennung

@ Daes sich bei den meisten kulturellen Bildungsarten um staatliche Einrichtungen handelt, mehr Sicherheit in Form von festen Stellen, Ausstellungshonarare fiir Kiinstlerlnnen, Verpflichtung 2u
nachhaltigem Handeln im Ausstellungsbereich (Stichwort Ressourcen) und auch in Form von festen Stellen, so das nicht standig wieder die Energie in Einarbeiten neuer Mitarbeiterinnen fliesst, die genau
dann wieder gehen, wenn sie perfekt eingearbeitet sind.
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I . FairPay fur (freie) Akteur®innen der kulturellen Bildung

® Das Gesamtbudget fiir kulturelle Bildung muss mindestens erhalten bleiben wenn nicht erhdht werden. Kultur macht stark ist ganz wichtig, Gelder fiir Schulkooperationen fur die Landesverbande sowie
Projekte wie TalentCampus, aber auch Unterstiitaung fur internationale Jugendbegegnungen!

@ Dass die kulturelle Bildung dem Arbeitsfeld der Lehrer gleichgestellt wird.

@ deutlich bessere B g und mehr Festar gen (Ausbau der Kunstvermittlung in verschiedenen Einrichtungen)

@ die erfolgreichen "Modellprojekte” sollten als Standarts weitergefiihrt werden um mehr kulturelle Teilhabe 2u ermoglichen

@ die Freiheit in diesem Berufsfeld muB bleiben. Die Verortung stimmt (wird aber beliebig genutzt, um Kunstlerinnen als Sozialpadagogen einausetzen und damit niedrigere Honorare 2u zahlen), Kulturelle
Bildung muB pol. abgesichert werden baw tiberhaupt erst einmal gesehen werden in seinen filigranen Netzen au anderen Arbeitsfeldern und Erwerbsmoglichkeiten, die rund um die Uhr bedient werden
(Kiinstlerinnen arbeiten abends, nachts und an Woch den etc), Grundeink konnte helfen_. Kunst ist abgesichert 8 im Grundgesetz, doch Kunst wird nicht als Beruf gesehen und die Inhalte nicht
konsequent von Kleinkindbildung bis Senior als bedeutsames Mittel 2ur Verstandigung in globalen Gesellschaften in ein Curriculum gebracht, daau braucht es modernen sich permanent erneuernden
Kunstunterricht und dies auch in der Erwachsenenbildung mit vorbildlichen (') Werkstatten/Ateliers/Fachraumen! Die Bevalkerung lernt in VHSs (!) dass Kunst nur Freizeit ist - am Kichentisch geschieht ohne
Relevanz.

@ ‘Die” Politik ist nicht der Weihnachtsmann. Wiinschen hitft da wenig.

@ Die Politik muss viel grofere Budgets fur die Kultur bereitstellen. Alle wissen, dass die Kulturschaffende ausgebeutet werden und groBtenteils unbezahlt arbeiten, diese At von Ausbeutung gehort
abgeschafft! Die grofien Unternehmen und Superreiche miissen anfangen richtig Steuern au zahlen und sich dazu verpflichten Bildung, Kunst und Kultur 2u fordern. Kreativitat ist eine groBe Resource von der
auch Unternehmen direkt profitieren werden. Die Finanzerung der kleineren und mittelgroen Akteure, wurde der Hegemonie dominierender Institutionen wie die Art Basel gegen steuern. So werden mehr
Galerien entstehen und der Kunstmarkt diverser gemacht. Die Qualitat und nicht die Geschwindigkeit der kiinstlerischen Produktion muss entscheidend sein. Wir miissen nachhaltig produzieren und die Jet-
Set-Mentalitat der Kunstwelt durch gut geforderte lokale und regionale Projekte verandern.

@ Die Vielfalt ist wichtig und gut. Die Offenheit und Vernetaung in andere Felder, (BNE und politische Bildung 2B.) bei gleichzeitiger Scharfung der im Feld vorhandenen Expertisen und Maglichkeiten. Der
internationale Blick. Ich wiinsche mir von der Politik eine wesentlich bessere Transparenz bezuglich Vergaben, der Entwicklung von Rahmenbedingungen, der Vernetaung und der ressortubergreifenden
Zusammenarbeit.

® Dito

@ Eine leichtere Ersatzfinanzerung fiir ausfallende Finanderungen, wegen veranderten Statunten der Stadt.

@ - Einrichtung eines Querschnittressorts KuBi (aw. Ministerien Kultur, Bildung, Soziales) - Zugang zur KSK fiir alle KuBis - Einfuhrung von gestaffelten gesetztl Mindesthonoraren. - Finanzelle Unterstiitzung
beim Aufbau einer Interessenvertretung KuBi. - Anerkennung und Sichtbarkeit der ganzen KuBi als Kulturarbeitsfeld (Schnittstelle zur Soziokultur) (egal ob auch integrativ, inklusiv__) - Auflegung von leicht
auganglichen Fonds auch fur solistisch vermittelnde. - Schaffung von mehr festen Planstellen, die nicht von Kulturwissenschaftler*innen besett werden durfen. - Quote fiir feste KuBi Stellen/ Flexible
Betreuungsvertrage im Verh3ltnis zu Besucheraufkommen und wissenschaftlichen Planstellen. Siehe auch ver di

@ festere rechtliche Rahmenbedingungen, finanzielle Absicherung (Stichwort: Ausfallhonarare)

@ Finanzielle Forderung der kulturellen Einrichtungen um langfristige Angestelltenverhaltnisse 2u schaffen und von den Verbanden vorgeschlagene Honorare 2u ermaglichen und auch Fortbildungen
anaubieten

@ Finanzielle/soziale Absicherung; Anerkennung des Beitrags aur kulturellen Bildung, den freie Mitarbeiter leisten
@ CGrundgehalt ohne Rechtfertigung ob Kunst relevant ist!
® Gute Bezahlung, Sicherheit, also Langerfristige Stellen.

@ Ich wiinsche mir eine bessere Vergutung der Tatigkeit und eine damit verbundene bessere Altersabsicherung. Gerade in Jugendkunstschulen und in Schulen mug der Stundensatz des Honorars erheblich
erhoht werden.

® Ich wurde mir wiinschen, dass kulturelle Bildung schon im Schulsystem fest verankert wird, als gleichwertige Art von Bildung zum Beispiel im Vergleich 2u politischer Bildung. Dass Kunst im Allgemeinen
als EINE Moglichkeit, neben vielen anderen, anerkannt wird, anders, mit einem Twist auf die Realitat 2u schauen und das Potenzial bietet, sich selbst und andere besser zu verstehen und Ausloser au positivem
Handeln sein kann.

@ Institutionen, die als Auftraggeber agieren, mi 2u einer ang Bezahlung ihrer freien verpflichtet werden. Dementsprechend muss dann auch Geld in die kulturelle Bildung flie€en.

@ Keine Bevormundung, keine Verordnung, Freiheit - Keine Bezuschussung sondern unstige Rshmenbedingungen schaffen

@ - Keine weiteren Kirzungen in den genannten Etats - Verteilung der staatliche und kommunalen Finanzpolitik hin 2u den genannten Etats > damit kulturelle Bildung nicht Polizei oder
Beschaftigungstherapie der Gesellschaft werden wird. Grundlage fur gute soziokulturelle Bildung (in der ich auch aukunftig arbeiten mochte) ware eine besser als gegenwartig gestellte, nicht neoliberal
fundierte Gesellschaft.

@ Klares Bekenntnis 2ur Kulturvermittlung als Kernaufgabe von Museen und Gedenkstatten. Daraus folgernd: Bezshlung, in der die realen Arbei bgebildet werden; bezahl Kranken- und
Rentenversicherung auch bei geringem Verdienst - alternativ: Offnung der Kiinstlersozialkasse (KSK) fur Kulturvermittler-innen; Klarer arbeitsrechtlicher Status (keine Scheinselbstandigkeit), damit interne
K ion und Zusamm beit moglich wird - alternativ: festes Anstellungsverhaltnis

@ kultur-arbeit sollte ein kulturgut sein. mehr sichtbar ins leben kommen. zur selbstverstandlichkeit fern ab der elfenbeintiirme, rauf aufs butterbrot der menschen gelangen. kunst=kapital.

@ Kulturelle, auBerschulische Bildung als systemrelevant ansehen. Die qualifizierten Expert”innen beruflich und finanzell besser stellen, so dass es moglich ist, davon 2u leben. Die staatlichen und stadtischen
Insitutionen mit mehr Gestaltungsspielraum ausstatten: Gelder nur fir z8. Vermittlungsarbeit baw. mehr Stellen im Kulturbereich. Flexible Abeitsmodelle.

@ Kulturelle Bildung muss in den Curricula der staatlichen Schulen starker gewichtet werden. Musik und Kunst kommen im Stundenplan eines 2. Klasslers nur am Rande vor. Die Ausbildung ist offenbar so
oberflachlich, dass junge Lehrer“innen heute kaum noch singen konnen, der Literatur nicht machtig sind und Ausmalbogen ausgeben, obwohl sie "Kunst” unterrichten. Durch PISA blickt alles auf die klassisch
kognitiven Facher und Basisqualifikationen baw. digitaler Aneignung. Kreative Geister sind angehende Lehrer*innen selten - das sieht man schon an den Bastelarbeiten, die in jeder Schule die gleichen sind. Was
Bildungsarbeit in den Museen betrifft, so muss die Politik diesen Aspekt deutlich starken. Wenn eine Einzelausstellung eines Kiinstlers/einer Kunstlerin mit 1000000 finanziert wird, ein Museum aber kein Geld
hat fir einen Flyer, der die Bildungsangebote bewirbt und regelmaRig an die Schulen verteilt wird oder fur einen Sammlungskatalog in leichter Sprache, sagt das schon alles..

@ Kulturelle Bildung sollte ins Zentrum der Wahrnehmung riicken. Sie ist demokratiefardernd, insofern, dass kleine Gruppen, flichendeckend, nicht mit dem GieRkannenprinzip!!! teilnehmen kdnnen. Dafur
braucht es mehr Finanzierung und weniger biirokratischen Aufwand fur die Kunstlerinnen. Ich ersticke in Antragen und Abrechnungen, also der Zeit, die dies kostet, um iiberhaupt kiinstlerisch und/ oder
padagogisch arbeiten 2u konnen. Ein Modell welches ich z8. gut finde, ware eine Dreieck awischen Bildungsinstitution (z8. Schule), freischaffender Kiinstler*in und Kulturinstitution. Der/ Die Kiinstler*in zB.
erhalt eine unbefristete Teilzeitanstellung mit einem vernunftigen Gehalt, ahnlich der Lehrer*innen, denn die meisten von uns haben Hochschulabschliisse. Nun kdnnen in einem Schuljahr freie Projekte mit
einem kleinen Budget durchgefiihrt werden. Machte man fur ein Projekt mehr Budget, kann man das weiterhin tiber Antrage tun. Nicht aber jedes Mal neu, die eigenen Honorare beantragen.

Kulturelle Bildung und das Bild der Gesellschaft davon aufwerten- Kultur ist systemrelevant und gibt es nicht gratis!

Kultur nicht blo als Aushangeschild zu betrachten. Unsere Arbeit ist langfristig wertschaffend, auch wenn sie nicht in kurzristig erkennbaren Zahlen sichtbar wird.

Mehr Anerkennung fir die Relevanz unserer Arbeit!!!

Mehr Anerkennung und Forderung

Mehr Sicherheit die Altersabsicherung betreffend. Mindestiohn fur kulturelle Bildung.

mehr und regelmaBige Finanzelle Unterstutzung fir kulturelle Bildung und Kulturschaffende insgesamt.

Mehr Wertschataung und Aner g der Professionalitat
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FairPay fur (freie) Akteur®innen der kulturellen Bildung

@ Nachhaltige und niedrigschwelligere Forder Strukturen.

® Noch mehr Vernetzung awischen Kultur und Sozialer Arbeit- Mehr Einbeziehung der Kunst- und Kulturvermittler“inne in die kuratosrische Arbeit. Mehr interdisziplinares Arbeiten der Sparten.

@ Schaffung von mehr festen Stellen, weniger Honorartatigkeit. Meiner Meinung nach ist die Freiberuflichkeit oft eine (finanzelle) Falle, in der man schnell ausgenutzt werden kann und oft von
Auftraggebern abhangig ist.

@ Vertrage miissen unbefristet machbar sein baw. Projekte dauerhaft gesichert werden, sodass die Auftragslage sicher wird und bleibt. Kunst und Kultur missen als Bedurfnis und nicht als nice to have
gesehen werden. Gleiches gilt fur die Teilhabe (Zuganglichkeit) daran. Museen mussen weg von Diversity und hin 2u tatsachlicher Machtumverteilung, was schon bei der Hinterfragung des Konzepts Museum
(Stichwort Kolonialismus) ansetzen muss. Rshmen miissen von marginalisierten Kunst- und Kulturschaffenden gesetzt werden. Corona Sicherheit muss gewahrleistet sein. Als Freischaffende sind wir besonders
vulnerablel beziiglich Behinderung und Erkrankung.

@ Wie vorherige Antwort

® Zugang 2u KSK fur weitere Berufe in Kunst-/Kultur; Mindeststandards fiir Honorare und Sozale Absicherung (Arbeitslosenversicherung; Rente); generelle Wertschatzung; Benachteiligung aufgrund
Geschlecht in den Blick nehmen (prekar arbeiten besonders haufig Frauen, 2B. in padagogischen Berufen; Frauenarbeit wird immer noch oft nur als Zuverdienst betrachtet)

31 Was wiinschen Sie

rage , geantwortet 63 x u

sich konkret von |hren Auftraggeber*innen?

INtwortet

® (6x)

o -

@ ‘nerkennung (auch monetare) der Kompetenzen, die aur Verfugung gestellt werden

@ - Anerkennung der Honorarempfehlungen der Verbande als Richtschnur fiir Honrar-Verhandlungen. - Verhandelbarkeit von Honoraren. - Anerkennung von Erfahrung und Know-How durch héhere
Honorare. - Honorare immer als netto verstehen. UsSt-Aufschlag prinzipiell 2ulassen. - Mitversicherung freier Krafte gegen Schaden an gebaude/Exponate/Einrichtung - Bezahlung von bendtigten
Weiterbildungen. - Anerkennung und angemessene Bezahlung aller erbrachten Leistungen. - Solidarisierung mit der aktuell schwierigen Situation frei und hybrid Arbeitender.

@ ‘nerkennung und Wertschatzung meiner Arbeit. Inhaltlich und finanziell. Nicht jederzeit austauschbar u sein. Bei neuen Ausstellungen im Vorfeld mehr in den Entstehungsprozess eingebunden 2u werden.
® ‘ngebote zur Arbeitserleichterungen wie Zugang 2u Informationen zum aktuellen Projektthema zB. Bereitstellen von Literatur, Schulung fur freie Mitarbeiterinnen ur aktuellen Ausstellung. AuBerdem
Vernetzung der festen und freien Mitarbeiterinnen, wertschatzende Kommunikation von Seiten der Auftraggeberinnen

® ‘ngemessene Bezahlung

® a Bezahlung, ist die Zusammenarbeit sehr gut

® angemessene Honorarsatze, wertschatzender Umgang, Verstandnis fiir die Situation Freiberuflicher, Verbindlichkeit, angemessene Ausfallhonorare, mittelfristige Planung

@ angepaBte Honorare Fachraume fachl Austausch 2u Zielen und Curriculum der kiinstl Bildung (Viele Kunstlerinnen haben selber kein pol Verstandnis ihrer Situation bzw zur Bedeutung der Kiinste in der
Gesellschatt - oft ebenso naiv wie die Kurstei Innen) kiinstl ausgebildetes Fachpersonmal in den Verwaltungen z8 beim Einstellen von Kursleitungen und der Erstellung von Angeboten (die oft nur
afillig entstehen und keinem curriculum folgen)

@ - Bei den bayrischen staatlichen Museen muss der Skandal beendet werden dass fur unsere Tatigkeit nicht an die KSK abgefuhrt wird! - Teilweise Honorarerhohungen - bzw. Bezahlung von verdeckten
Tatigkeiten wie Teamtreffen, Konzeption usw. - Unterstiitzung einer eigenstandigen, fundierten & substantiellen kulturellen Bildung - D.h. Vermeidung einer flachendeckenden Eventisierung in diesem Bereich:
PRAXIS und ERFAHRUNG, nicht “tolle Erlebnisse” fiir Insta!

@ Dbessere Bezahlung und mehr Entgegenk

@ Bessere Bezahlung, Wertschatzung, Absicherung, faire Kommunikation, gute Arbeitsbedingungen

@ Bessere finanzierung der UE’s fiir freie Dozenten, auch bei Berufsanfangern! 25€ sind einfach 2u wenig. Bei der VHS sind die UE's aber bei 25€ gedeckelt, das solite geandert und variabel gestaltet werden.
Mehr Aufmerksamkeit auf die kulturelle Bildung, oft sind das die wichtigsten Projekte an den Hausern und sollte sehr gut finanziell und mit Zeitressourcen ausgestattet werden

@ Bessere Kommunikation, hoheres Honorar und/oder Zahlung von Vorbereitungszeiten, bessere Arbeitsmittel, interne Fortbild und mehr Einbezichung der Honorarkrafte in Entscheidungen im Haus
(Museum ).

@ Bessere und im Vorfeld von Projekten, mehr Kommunikation

@ Bezhlt uns fair, mit Blick darauf, dass wir oftmals von Monat 2u Monat leben miissen, oft Uberstunden leisten miissen, weil Vorbereitungseiten, Einarbeitung etc. kaum bezahlt werden. Gebt Auftrage an
marginalisierten Personen.

@ Bezhlung der tatsichlichen Arbeitszeit

@ dabin ich wunschlos glucklich

® Daich freie Dozentin an verschiedenen Universitaten bin und die Institutionen von der prekiren Lage wissen, aber meinen nichts dagegen tun zu kinnen wiinsche ich mir hier mehr Bereitschaft der
Auftraggeber politisch aktiv 2u werden. Von privaten Auftraggeber_innen wiinsche ich mir mehr Verstandnis dafur als sehr gut ausgebildete Designerin einen angebrachten Stundensatz verlangen au diirfen
ohne diesen nach unten verhandeln 2u mussen.

Dass es so weiterlauft

Dass Sie bei Anegbotserstellung den “Preis” fiir unsere Leistung besser verstehen und diese einschatzen kdnnen. Dazu braucht es wahrscheinlich aber eine bessere Lobby!

Deutlich bessere Kommunikation, echte Wertschatzung, aktives Handeln und nicht nur Reaktion auf Druck

Die Arbeitsbedingungen verbessern. Birokratie abbauen

“Die” Auftraggeber _ Siehe oben.

Die Erkenntnis dass kulturelle Bildung durchaus ein Beruf und kein Hobby ist, man also davon leben mul

Dito sowie honoraranpassungen bei inflation

Einbeziehung in Planung, mehr Zeit und Anerkennung, regelmaRiger Austausch und Reflexionen, Kontinuitat, langfristige planbarkeit, gesicherte Einkiinfte.

Eine Anstellung

Eine etwas bessere Bezahlung

Eine Zeitenwende hin ins 21. Jahrhundert.

Entlassung der Leitung, Zerschlagung der Struktur und echte Neuaufstellung

Etwas mehr personelle Unterstiitaung in Finanzeillen Dingen/Sponsoringfindung.

Faire Bezzhlung und gute Arbeitsbedingungen; offene Kommunikation; Anerkennung; Offenheit fir neue Konzepte

Festanstellung statt Scheinselbstandigkeit

Gerechte Bezahlung

30
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FairPay fur (freie) Akteur®innen der kulturellen Bildung

@ CGesshen und anerkannt 2u werden.

® Gesprachsbereitschaft und Interesse

@ Gute Zusammenarbeit durch geregelte Finanzerung der Kulturellen Bildung

@ Ich wunsche mir eine bessere Vergutung der Tatigkeit und eine damit verbundene bessere Altersabsicherung. Gerade in Jugendkunstschulen und in Schulen muB der Stundensatz des Honorars erheblich
erhoht werden.

@ Klare Kommunikation

@ Klares Bekenntnis aur Kulturvermittlung als Kernaufgabe von Museen und Gedenkstatten. Daraus folgernd: Einbindung in Kommunikation und interne Ablaufe; Bezahlung, die die realen Arbeitskosten
abbildet; Klarer arbeitsrechtlicher Status (Keine Scheinselbstandigkeit) - alternativ: festes Anstellungsverhaltnis; Wertschatzung

@ Mehr Absicherung durch Zusagen und Vertrage
@ Mehr Einsatz auch auf politischer Ebene In der Regel konsumieren Schulen Insgesamt eine grofere sozale Absicherung Dies ist noch ein Punkt auch fiir die Politik: Die Diversitat der Antragsmoglichkeiten

wahrend der Corona Pandemie war gut. Diese Quantitat verbunden mit Qualitat und Diversitat fortzufiihren ware ebenso gut wie die Schaffung von hybriden Anstellungsverhaltnissen _ 28. 40%
Festanstellung/ 60% Freischaffend

@ mehr Geld! auch fiir Vor-, Nachbereitung; keine Gangelung und mithin Tendenzen zu Scheinselbstandigkeit, sondern ang Verstandnis von Freiberuflichkeit/Selbstandigkeit und Begegnung auf
Augenhohe

@ Mehr Verantwortung fiir wichtige Werte, die jenseits von dkonomischen Gesichtspunkten unsere Gesellschaften ausmachen.

@ Mehr Verantwortung - Kiinstler:innen haben ebenfalls einen Anspruch auf ein abgesichertes Leben.

@ mehr wertschitaung.

@ Mehr Wertschataung als Honorarkraft. Bezahlung von Vorbereitungszeit. Anerkennung von Ausbildung als Museumspadagogin, Qualifikation, Fortbildungen. Bessere Absicherung statt als Honorkraft oder
befristet angestellte Kraft sehr schnell entlassen 2u werden.

@ Mehr Wertschataung durch inhaltliche und fachliche Auseinandersetzung und konzeptionelle Einbindung von Kultureller Bildung in Gesamtkonzeptionen kultureller und sozialer Einrichtungen.
@ Mehr Zeit fur Kommunikation, weniger Hurden durch Verwaltungsauflagen!

@ monetire Anerkennung aller Zeitaufwande fiir die Arbeit fiir sie (28. Vorbereitung einer Fiihrung oder Besprechung eines Projekts) aber auch wirkliches Interesse an den erarbeiteten Inhalten, Austausch
dazu, usammen etwas entwicklen, an einem Strang ziehen, Nachbereitung, Was konnten wir verbessern?

@ Offenheit Aleys fiir uns 2u sein. Wir konnen nur ZUSAMMEN das System verindern. Die Auftraggeber“innen haben oft mehr Maglichkeiten und weitreichendere Wirkungsfelder um beispielsweise Honorare
schon fruhzeitig fair(er) 2u denken. Im Grunde: Zusammenarbeit

@ Offenheit Vertrauen in unsere Professionalitat Bessere Kommunikation

Transparenz in den Honorarsatzen, faire Vergabe von Auftragen (kein “antechambrieren®)

Von Museumsleitenden generell mehr Interesse an Kunstvermittlung; weniger elitares Denken; ebenfalls fehit das Bewusstsein fur die oftmals prekaren Arbeitssituationen der freiberuflichen Mitarbeitenden
Wertschatzung

Zuverlassigkeit und ein offenes Ohs fiir 28. Gehaltserhdhungen

32 Was wiinschen Sie sich konkret von Fachverbanden und Interessensvertretungen der kulturellen Bildung?

Text Frage , geantwortet 63 x unbeantwortet 0 x

® (9
@ ‘ngemessene Bezahlung und Rentenabsicherung
® ‘ufmerksam machen auf haufig prekare Lage von Honorarkraften, mehr “groRere” modulhafte Fortbildungen schaffen baw. diese besser bewerben

@ ‘ufwertungsmaBnahmen (wie in UK - dort ist die Museumspadagogik schon seit den 90er Jahren fester Bestandteil an einem Museum - einschlieRlich gut ausgestatteter R3ume und Festanstellungen -
ebenfalls in Skandinavien)

Bessere Bezahlung, Absicherung, gute Arbeitsbedingungen

Bewusstsein fiir die Bedeutung kultureller Bildung bei den Institutionen, der Politik etc. starken;

Bildungssozalkasse

Bitte unterstiitzen Sie uns fir eine faire, hohere Vergutung unserer Arbeit.

C

Das gleiche wie bei den Auftraggeber®innen

Dass Maistabe, die von uns gesetzt werden, auch den Lebensumstanden entsprechend honoriert werden, ahnlich wie in einer Gewerkschaft
daR sie immer wieder auf die wichtigkeit der angeblich “brotlosen Kunst aufmerksam machen®

der burokratische Aufwand fur Projekte (28Xultur macht stark) sollte nicht so hoch sein, damit die Kernkompetenzen der Kiinstlerinnen mehr zum Tragen kommen
Die Umsetaung des 0.G.

Druck auf die Politik. So.

Ehrlichkeit.

Ein besseres Netzwerk fur Informationen. Eine Beratung und Unterstiitzung fur Forderantrage.

Eine bessere Berucksichtigung der Interessen der freiberuflichen Vermittler“innen, Unterstiitzung bei Problemen mit einzelnen Hausern

Ein grofer Fachverband statt viele kleine Interessensvertretungen? Honoraranpassungen, Unterstutzung der freien Mitarbeiter gegenuber den Institutionen, Auftraggebern in allen Belangen. Berufsbild in
der Offentlichkeit prasenter werden Lassen.

@ - Einrichtung und faktische Interessensvertretung freier Akteur*innen durch freie Akteur”innen (bezzhlt!) in wichtigen Gremien wie dt. Museumsbund, dt. Kulturrat, BXJ, dt Stadtetag,.. - Durchsetaung von
Honorarempfehlungen und Mindesthonrare auf Bundes-, Landes-, und Gemeindeebene - Ausarbeitung und Unterstiitzung einer Weiterbildungsoffensive KuBi fur freie Akteur*innen - insbesondere altere,
besonders benachteilgte und einkommensschwache. (Diversity, BNE, BWL-Unternehmertum., Padagogik, Kooperation, Antragsstellung, etc. PP) zB. Stipendien. - Durchsetaung der Aufnahme aller KuBis in die
KSK

@ Einsatz fiir - gerechte Entlohnung - Steigerung der Anerkennung - Werbung fur diese At der "sozialen Arbeit” - Unterstiitzung hinsichtlich Altersvorsorge - mehr Flexibilitat innerhalb der KSK .

@ Einsetzen fir Freiberufler (Verbesserung der Bezahlung, Moglichkeit in der KSK versichert 2u sein).

3
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FairPay fur (freie) Akteur*innen der kulturellen Bildung

® Engagement dafur, dass Kulturbehdrde und Museen Strukturen schaffen, die dem Anspruch der Kulturvermittlung und ihrer Stellung im Gefiige der Museen und Gedenkstatten gerecht wird. Dazu gehdren
alle 0.g. Punkte.

@ - fur das Ende von véllig prekaren Beschaftigungssituationen in Kunst -und Kulturvermittlung (Universitaten, Museen, Musikschulen etc)

@ - fur Honorarvorgaben mit rechtlicher Bindung - inhaltlich & konzeptionell fiir eine kritische Selbstreflexivitat des Fachbereiches - fiir eine kritische Darstellung der Produktionsbedingungen: Allzu oft
werden “tolle” Projekte vorgestellt, die insgeheim nur durch Selbstausbeutung zustande gekommen sein konnen. Was leistet die Institution konkret, aber auch strukturell zur Ermaglichung?

Gebt das Wort an mehrfachmarginalisierte Menschen. Institutionen sind auch hier vorwiegend wei, cis, hetero, able-bodied.

Gleichstellung unserer Lohne mit denen der Mitarbeiter“innen in staatlichen Museen

Grundeinkommen sichern Sicht auf das Berufsfeld “Kunst und Kultur® und die Situation von Kinstlerlnnen in die Offentlichkeit und Politik tragen
gute Arbeitsbedingungen und Strukturen, angemessene Vergiitung, Altersvorsorge

Hoherer Stellenwert der Kulturvermittlung in der Gesellschaft

Honorarleitfaden, anhand dessen sich Kiinstlerinnen orientieren kdnnen

Honorarrichtlinien, Definition Berufsbild und Lobby-Arbeit

Honorar, Sozale Sicherung, Wertschatzung, Zukunftsperspektiven

Ich finde die Abstimmungszeiten gut und auch dass vieles per Zoom geht damit wir nicht ewig auf Netawerktreffen fahren missen. die enge anbindung an die Macher“innen bleibt das Hauptthema
In der Offentlichkeit und der Politik auf die Wichtigkeit der kulturellen Bildung und die eher schlechten Arbeitsbedingungen aufmerksam machen
Lobby zur besseren Entlohnung bilden Schulungsangebote speziell fiir Freiberufler

Mehr Druck auf Politiker*innen und unabhangige Evaluationen der Institutionen.

Mehr Einsatz auf politischer Ebene Festlegung von gesetzten einheitlichen Grundhonoraren, die nicht unterschritten werden Wie in anderen Bereichen auch eine regelmaige Anpassung an die
Stundenlohne Mehr Einsatz fur Teilzeit und Hybridmodelle Einsatz fir fi i Ausgleich bei Ausfall

® Mehr Festanstellungen, Fortbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten

@ Mehr Forderung ohne nach Antragen suchen au miissen!

@ Mehr Informationen uber Lebensbedingungen, die ein Leben gelingen lassen und lebenswert machen. Warum machen wir kulturelle Bildung eigentlich? Was schaffen wir fiir die/den Einzelne®n und fir die
Gemeinschaften eigentlich? Aufklarung uber die Zusammenhange awischen Wirtschaftssystem und allen Arbeitsbereichen, die eher der Care-Arbeit und dem Ehrenamt augeschustert werden. Einsatz fiir
Transparenz, gegen Diskriminierung und fiir sinnvolle Abeitsplatze innerhalb unserer Gesellschaft _vielleicht auerhalb der etablierten und oft wenig sinnvollen Institutionen und Systeme. Auseinandersetaung
mit: Neuen Wegen - Kollektiven - hierarchiearmen Strukturen und Beteiligung von allen Generationen.

Mehr laute Forderungen: Starkung dieses Berufsfeldes. Eintritt in Kinstlersozialkasse als freie My adagogin. Grundung von Gewerkschafften.

mehr Weiterbildung

Mindestlohn,

Qualitat in der kulturellen Arbeit sicherstellen

Siehe oben.

Sich auch fur die Belange der Honorarkrafte einzusetzen.

0.

Transparente Zahlen von den Kultureinrichtungen - wer, wann und an welcher Ausstellung hat wie lange tatsachlich gearbeitet (alle Volunteers inbegriffen) und wie viel hatten diese Menschen real
Entlohnung bekommen sollen- wie grof musste das Budget bei der fairen Entlohnung jedes einzelnen Akteurs gewesen sein? Diese Zahlen miissen kalkuliert und an das Kultusministerium dbermittelt werden,
damit die Budgets der Kunstinstitutionen endlich der Arbeitsrealitat entsprechen! Auierdem: Es kann nicht sein, dass um Gelder unter 2 Tausend Euro fiir ein GroBprojekt von uber 20 Tausend Euro 2u
beantragen, Kurator und Kanstler:innen bis 2u 2 Monate an einem Antrag fir staatliche (Bezirks- und Linder-) Forderung sitzen missen! Die bdrokratischen Lasten miissen bei Fordersummen unter 2000 Euro
moglichst gering gehalten werden.

um ein -ausammen- bemuhen. junge und alte, erfahrene und unerfahrene 2usammen bringen. der austausch aller fordern: der vertreter*innen als auch der gestalter*innen.
Unbdrokratischere Forderantrage

Unterstiitaung (Antrage, Formulare , Juristische Tipps), Vernetzung, Fortbildung, Austausch und Gemeinschaft

Vernetzung; Unterstiitzung; Offentlichkeitsarbeit

weniger Posten, mehr Ergebnisse

Wie vorherige Antwort
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